ENFEKSIYON HASTALIKLARI VE SALGINLARDA ACIL EYLEM PLANI

Enfeksiyon kaynagi kendi kurulusumuzsa kaynagi olabildigince izole edin ve acilen isyeri hekiminize,
Saglk il Midirligtine ve Halk Saghigi birimlerine bilgi veriniz.

Enfeksiyondan sadece bir personelimiz etkilendi ise acilen isyeri hekimine bilgi vermeliyiz. isyeri
hekiminin isyerinde olmadigl saatte gergeklesirse iletisime gecerek nun direktifleri dogrultusunda
hareket ediniz. isyeri hekimine ulasilamazsa en yakin saglk kurulusuna ulastiriniz.

ise giris ve periyodik saglik kontrollerinde isyeri hekiminin énerileri dikkate alinmalidir.

SALGIN DURUMLARINDA: Ulke veya bélgesel alinan énlemlere harfiyen uyunuz. Ulke capinda veya
bolgesel idari bir dnlem alinmasa da asagidaki 6nlemleri uygulayiniz.

a. lsyerinde idari onlemler:

Vi.

vii.

Acilen toplanarak yetkili merciler belirlenmelidir. Varsa gbzden gegirilmelidir.
Yetkilendirilen ve goérevlendirilen kisiler calisanlara bildirilmelidir.

Yoneticiiler arasinda ve galisanlar arasinda ve isyeri ile saglik kuruluslar ve diger
kamu kurumlariyl iletisim aglari belirlenmeli ve ilan edilmelidir.

Gerekliyse AEP ve RA yenilenmelidir.

Egitimler veya toolboxlar vyapilarak, ©6nceden so6zedilmis olsa da bilgiler
tazelenmelidir. Egitimler en fazla 10 kisilik gruplarla, sosyal mesafe korunarak, eriskin
egitimi standardinda kisa ve etkin olmalidir. Olanak varsa uzaktan egitim yapilmalidir.

Calisma alanlarinda salginla ilgili bilgilendirme posterleri asiimahdir.

Alinan énlemler tespit éneri defterine (varsa ayrica iSG Kurul Defterine de) yazilmali,
kayit altina alinmalidir.

b. Sosyal mesafenin korunmasi 6nlemleri:

Vi.

vii.

viii.

Vardiyasiz calisma yapan isyerleri vardiyali calisarak calisma bandi mesafelerini
arttirmalidir.

Zaten vardiyali ¢alisma siirecinde iken salgin olursa galisanlar dénlisimlu olarak
Ucretli izne gikarilarak ¢calisma alani tenhalastiriimalidir.

Servislerde bir bos bir dolu ve tek kisi oturacak bir diizen saglanmali ve ise baslama
ve bitis saatleri bu servis sitemine hitap edecek sekilde 4 farkli saate
dondstlrilmelidir.

Yemege ve ¢ay molalarina cikis saatleri farkhlastirilmali ve yemekhane % e inecek
sekilde ve masada tek kisi oturacak sekilde dizayn edilmelidir. Yemek sira bekleme
alanlarinda bekleme mesafeleri isaretlenmelidir.

Giris yerlerindeki kontrol noktalari kaldiriimal ya da bekleme noktalari mesafeli
olarak belirlenmelidir.

Musterilerle ve diger calisanlarla mesafeyi belirleyen levha ve isaretlemeler, uyari
yazilari olmahdir.

Mola alanlarinda oturma ara¢ geregleri aralikli olarak yerlestiriimelidir. Molalara
doénistimli ve az kisi ¢ikmasi saglanmalidir.

Musteriler isyerine daha ilk girdiginde alinan énlemler hakkinda bilgilendirilmeli ve
musterinin de izolasyonu saglanmalidir.

c. Dezenfeksiyon 6nlemleri:

Servisler her toplu indir bindirde dezenfektanla temizlenmeli ve dezenfektan



d. Temasin

e.

f.

Vi,

vii.

viii.

Xi.

havalandirildildiktan sonra yeni grubun binmesi saglanmalidir.
Kapi kollari vb diger miisterek temas noktalari 2 satte bir dezenfekte edilmelidir.

Makinalarin tuslari, asansor tuslari gibi muhtelif kisilerce kullanilan tuslarin yizeyleri
2 satte bir dezenfekte edilmelidir.

iscilerin 2 satte bir kullanabilecegi (tercihan fotoselli) dezenfektan kutulari ulasilabilir
mesafelerde ve kullanmak igin birikmeye neden olmayacak siklikta yerlestirilmesi.

Vardiya degisimlerinde kullanilan makinalar ve cevre dezenfekte edilmelidir.

azaltilmasi 6nlemleri
El okutma sistemleri salgin boyunca ara verilmelidir.
Kapi kollari yerine ayakla agilip kapanabilen sistemlere gecilmelidir.

Enfeksiyona yakalanan personel hemen, ihtimali olan kisiler (6rnegin riskli bolgeye
yaptigl ziyaretten donen) personel salginin kulugka suresi kadar Ucretli izne
gonderilmelidir..

Kronik hastaligi olanlar, engelliler ve salginin varsa hedef kitlesine girenler hig
beklenmeden Ucretli izne gikariimalidir.

KKD kullanimi: Calisanlara yeterli sayida ve standartlara uygun KKD dagitilmahdir.
Enfeksiyon ajanlarina karsi solunumu koruyucu maske heniiz yoktur. Salginin kaynagi
havadan bulasansa tam yiz siperi solunumu da koruyucu tek KKD’dir. Corona gibi
damlacik ya da uguk gibi temasla bulasan enfeksiyon kaynaklarina karsi arkalari alti
Ustl acik 6n yuz siperi yeterlidir. Eldivenler EN ISO 374-5 standartina; gozlik ve
siperler EN 166 standartina; koruyucu kiyafetler EN 14126 standartina uygun
olmahdir.

NR isaretli KKD’ler kullanim sonrasi tibbi atik kutularina atilmal ve tibbi atik kabul
edilmelidir.

Tukrik veya nazal sekresyonla bulasan hastaliklarda enfekte kisi diger calisanlara
bulasmamasi igin maske takmalidir.

Ortak kullanilan malzemelerin (6rn tabak, catal, kasik) salgin gecinceye kadar kullan
at olanlar tercih edilmeli, bu yapilamiyorsa kullanim sonrasi temizlik isisi ve kullanilan
deterjanin antimikrobiyal 6zelligi ylksek olani secilmelidir.

Ortak baharatliklar ve tuzluklar kaldiriimali, tek kullanimhk baharat ve tuzlar servis
edilmelidir.

Soyunma odalari gegici olarak kapatilip, ise girislerde tam viicut koruyucu kiyafetle is
yapip, vardiya sonunda bu giysi fabrika gikisinda tibbi atik kutusuna atiimalidir.

Tuvaletlerde cesmeler ve sabun hazneleri fotoselli yapiimalidir.

Hava kalitesinin arttirilmasi

Saghgin temel sarti temiz havadir. Bu yizden sik sik ortam havalandiriimalidir.

Calisanlar daha sik ve kiglk gruplar olarak havadar ve tercihan glines géren yerlerde
molaya ¢ikarilmalidir.

Klima sistemleri, havalandirma sistemleri daha sik temizlenmeli ve daha sik bakim
yapilmahdir.

immunizasyon énlemleri:

Calisanlarin saglikli beslenmesine daha da 6nem verilmelidir.



ii. Salginin profilaktik asisi varsa sadece risk gruplarina uygulanmasi énerilmelidir.

iii. Tedavi edici antiorlar veya ilaglar varsa hasta personele kullanilmasi saglanmalidir.

g. Kisisel onlemler:
i. Cahsanlar yayinlanan 6nlem ve prosediirlere uygun davranmahdir.

ii. Salgina yonelik kisisel koruyucu donanimlar isgilere dagitilmal, egitimleri verilmeli ve
kullanimi kontrol edilmelidir.

iii. KKD kullaniimahdir.

iv. Basit enfeksiyonlarda bile diger calisanlara bulastirmamak icin ¢aba sarfetmeliyiz.
Ornegin hapsirirken veya 6ksiiriiken agzimizi bir mendille veya kolumuzun i tarafiyla
kapatmaliyiz.

v. Kisilerin 6zel durumlari varsa isyeri hekiminin 6nerileri dikkate alinmalidir.

vi. Hastalik belirtileri tasidigini disinen personel vakit gegirmeden ve ertelemeden
isyeri hekimine miracaat etmelidir.

Hazirlayan: isyeri hekimi Cetin Giiltekin

Elestirilerinizi ve/veya eklenmesini dnerdiginiz hususlari litfen 0542 291 34 01 nolu telefona
whatsapp ile ulastiriniz. Tesekkdrler.



